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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION Y ELABORACION RELACION DE CANDIDATOS EN EL
COLEGIO DE ESPANA DE LA CITE INTERNATIONALE UNIVERSITAIRE DE PARIS

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
de 1B de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleccién de personal laboral en el
exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientas

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la categoria Gobernante(a) por el sistema
de acceso libre. Elfla aspirante seleccionado/a sustituird, en régimen de interinidad, a la titular del
puesto de trabajo, en situacidn de baja por maternidad, permiso de lactancia y posible “congé
parental d’education”, debiendo cesar en el mamento en que se produzca fa reincorporacion de
la titular a su puesto de trabajo o cambio de situacién administrativa y, en todo caso, cuando se
extinga el perlodo maximo de reserva de plaza concedido a dicha titular.

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el anexo 1.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion {con concurso previo
y eliminatorio) con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo Il.

Concluido el proceso selectivo, al aspirante seleccionado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, se le formalizara el correspondiente
contrato.

Las bases de la convocatoria se publicardn completas en el tablén de anuncios y pagina web del
Colegio de Espafia www.colesp.org.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a |a realizacidn del proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, lossiguientes requlisitos de participacién:

21.1. Edad. Tener cumplidos, al menos, 16 aiios, y no exceder de la edad maxima de jubilacién,
2.1.2, Titulacion, Estar en posesion del titulo que se indica enel anexo |, o equivalente,

21.3. Compatibilidad funcional; Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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2.1.4. Habilitacién. No haber sido separado mediante expadiente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones piblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaba, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleopiiblico.

2.1.5. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra |a fibertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucién y explotacidn sexual y corrupcién de menores, asl como
por trata de seres humanos.

2.2 Los candidatos que no sean nacionales de algiin estado miembro de la Unidn Europea deberdn
estar en posesidn del correspondiente permiso o autorizacién de residencia y trabajo en Francia
en la fecha de inicio de la prestacidn de servicios, que deberd mantenerse vigente durante toda
la relacidn laboral.

3. Solicitudes

3. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el modelo que
figura como anexo Il a esta convocatoria, que estard disponible en los lugares sefialados en la
base 1.5.

3.2 Las solicitudes de participacién en el proceso de seleccién de presentardn o se dirigirdn a la

sigulente direccién :

Colegio de Espaiia, Cité internationale universitaire, 7E Boulevard Jourdan, 75014 Paris
(Francia), en la forma establecida en la legislacién vigente, en un plazo de 10 dias hibiles,
contados a partir del sipuiente al de la publicacidn de esta convocatoria.

Las solicitudes podran presentarse telemdticamente a través del Registro Electrénico General de
la Administracién General del Estado: https://administracion.gob.es.

Las solicftudes presentadas por correo postal deberdn ser registradas en la oficina de correos en
plazo y con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud {Anexo 1ll). No se
aceptara el matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la
presentacién en plazo.

En caso de gue la solicitud se presente por correo o en algun registro pablico distinto al Colegio
de Espaiia de la Cité internationale Universitaire de Paris, se recomienda que se adelante la misma
por correo electrénico enviado a la direccién colesp@colesp.org incluyendo escaneado el Anexo
Il con el correspondiente sello de entrada y el documento de identidad o pasaporte.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante del
proceso selactivo.
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3.3 A |a solicitud se acompafiara:

Fotocopia del documento de identidad opasaporte.
Curricutum Vitae

- Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en
la fase de concurso

Fotocopia de la titulacién requerida en el anexol

La no presentacidn de esta documentacién supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia delinteresado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del drgano de seleccidén
publicard la relacidn, ordenada alfabéticamente, de aspirantes admitidos y excluldos, con
indicacién del nimero de documento de identidad o pasaporte y de la causa de exclusidn,
sefialando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
relacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision. Esta relacidn se
publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Colegio de Espaiia, Cité internationale
universitaire, 7E Boulevard Jourdan, 75014 Paris, www.colesp.org . Asimismo, se indicars el
lugar, fecha y hora de la realizacidn del ejercicio de la oposicién.

42, Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares y medios en que lo fueran las relaciones iniciales.

5. Organo de seleccién

5.1. El drgano de seleccidn de este proceso selectivo es el que figura como anexo M

5.2 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambossexos.

Correspondera al tribunal la consideracidn, verificacién y apreciacién de |as incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.3 Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de intervenir en los supuestos
siguientes:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir [a de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestidn litigiosa pendiente con algun interesado.

- Tener un vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable, o parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstas para el asesoramiento, la representacién o elmandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

- Haber intervenido como perito o coma testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacidén de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestade en los dos Gltimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
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Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del drgano de seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion tendrd su sede en:
Colegio de Espafia, Cité internationale universitaire, 7E Boulevard Jourdan, 75014 Paris
{Francia), tfno. +33140783200, email : colesp@colesp.org

6. Desarrollo del proceso selectiva

El 6rgano de seleccidn publicard en el lugar o los lugares y medio/s donde se expusieron |as listas
de admitidos y en la sede del drgano de seleccién, la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
mérito y la total. Los aspirantes dispondrin de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo, el érgano de seleccidn publicard la relacién con la valoracion definitiva de |3 fase de
concurso.

Los aspirantes serdn convocados al/a los ejercicios en llamamiento Gnico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan,

Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, el érgano de seleccidén haré publica, en el lugar o
lugares y medio/s de la celebracién de los ejercicios y en [a sede del érganc de seleccién, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superatia, con indicacién
de la puntuacién obtenida,

El drgano de seleccién podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la autoridad anvaie

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizada [a fase de oposicidn, el presidente del érgano de seleccién elevard a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida
para la superacidn del proceso selectivo, por orden depuntuacion.

Dicha retacién se publicara en el Colegio de Espafia de la Cité internationale universitaire de Paris,
asl como en cuantos lugares y medios se consideren oportunos, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dfas
habiles para la presentacidn del resto de la documentacidén acreditativa de los requisitos exigidos
en laconvocatoria:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién pdblica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V.

- Certificado médico o declaracién jurada de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas
o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, seglin el modelo gue figura como anexa VI,

- Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad de indemnidad sexual, que incluye |a agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacidén sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de
delincuentes sexuales.

No obstante, no deberdn presentarlo quienes den el consentimiento expreso para la
consulta de dicho dato a la unidad de personal competente del Ministerio de Ciencia
Innovacidn y Universidades, a través de los sistemas electrénicos de verificacidn {Anexo
vil).
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7.3.  En el caso de personas extranjeras o con otra nacionalidad ademds de |a espafiola, se aportara
también un certificado que acredite la ausencia de condenas en sus paises de origen o de donde
sean nacionales, respecta de delitos de la misma naturaleza que los mencionados, traducido y
legalizado de acuerdo a los convenios internacionales existentes.

7.4.  Nose podran celebrar mds contratos que puestos de trabajo convocados.

7.5,  En el caso de puestos de trabajo cubiertos mediante cantrato laboral en los que se haya aplicade
la preferencia del criterio de desempate para cényuge o pareja de hecho, recogido en el articulo

7.6. 60.2 dela Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Serviclo Exterior del Estado, {a duracién
del contrato quedard supeditada a la permanencia del cényuge o pareja de hecho en su destino
en el exterior.

7.7.  Hasta que no quede formalizado el contrato, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.8.  Los aspirantes contratados deberdn cumplir un periodo de prueba de 1 mes durante el que serdn
evaluados par el jefe de la unidad de destino.

7.9.  En el caso de que el candidato no presente la documentacién en el plazo establecido, no cumpla
los requisitos exigidos, renuncie, o la evaluacién del periodo de prueba sea desfavorable, el
puesto podra ser adjudicado al siguiente candidata de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.10. Los candidatos que, habiendo alcanzado la calificacidn minima exigida para superar el proceso
selectiva, no hubleran obtenido plaza, podrin ser propuestos para cubrir, en régimen de
interinidad par sustitucién, puestos de idéntica categoria laboral, en el centro de la plaza
convocada, durante un periodo de doce meses desde la finalizacién de! presente proceso
selectivo, debiendo ser llamados siguiendo el orden de puntuacidn obtenida y respetando, en su
casa, los criterios de desempate, siempre que se retnan los requisitos establecidos para la
contratacién.

7.11. A esta contratacion le serd de aplicacion la legislacidn laboral de Francia.
8. Gestion de la relacién de candidatos

81 La gestidn de la relacién de candidatos estard encomendada a la Administracién del Colegio de
Espaiia de la Cité internationale universitaire de Paris, dependiente del Ministerio de Ciencia Innovacién y
Universidades

8.2 La relacién de candidatos seleccionados tendrd cardcter rotatorio, de tal manera que, una vez
haya sido contratado el dltimo de los seleccionados, se iniciard de nuevo si su vigencia lo permite.

83 La Administracién del Colegio de Espaiia de la Cité internationale universitaire de Paris de la que
depende el puesto ofertara la contratacion, por riguroso orden, a los integrantes de la relacién de
candidatos de la categoria profesional que se convoca, mediante correo electrdnico al email facilitado por
éstos en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.4 Una vez aceptada |a oferta deberén aportar, en el plazo de cinco dias hibiles:

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracion pudblica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas, segun el madelo que figura como anexo V.

- Certificado médico o declaracidn jurada de no padecer enfermedad ni limitaciones flsicas
o pslquicas incompatibles con el normal desempefioc de las tareas o funciones
correspondientes, segin el modelo que figura como anexo VI.

- Ensucaso, permiso y/o autorizacién de residencia y trabajo en Francia
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B85 En el caso de que no se localizase al candidato o, habiende sido citade de forma adecuada, no se

presentase en el dia y |lugar indicados, o no aportase |a documentacién en el plazo indicado, se ofertard la
contratacion al candidato que ocupe el siguiente lugar en [a relacidn, y asi sucesivamente, hasta la
cobertura del puesto.

8.6 Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan perderdn su puesto en la relacién;
salvo que sean excluidos por no cumplir alguno de los requisitos establecidos en la base n2 2, volverdn a
ser llamados nuevamente cuando corrasponda, una vez agotada la relacién de candidatos y conforme al
sistema rotatorio de la misma.

8.7. No ser llamado e! candidato sigulente de la relacidn si el anterior no hubiese completado un
tiempo minimo de trabajo de seis meses comao contratado laboral temporal en régimen de interinidad por
sustitucion.

8.8. En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracion inferior 2 seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecers en ia relacidn de candidatos en
el mismo puesto que tenfa y le serd ofertada otra nueva cantratacion cuando se produzea una nueva baja
temporal, siguiendo el procedimiento anterior,

8.9. Esta situacién se mantendré hasta tanto el trabajador haya completado un minimo de sefs meses
en conjunto con los sucesivos contratos que se hayan formalizado.

8.10. Dado que el cbjeto de |a elaboracién de las relaciones de candidatos es permitir |a contratacién
de personal laboral, en régimen de interinidad por sustitucién, para la categorfa profesional convocada,
cuando el titular del puesto de trabajo se reincorpore o cambie su situacién administrativa, perdiendo el
derecho a la reserva del mismo, se producird la extincién del contrato de trabajo temporal del trabajador
en régimen de interinidad por sustitucién.

8.11 Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de maternidad o
de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de candidatos de (a lista,
haciéndose igualmente efectiva su contratacidn.

9. Exclusiones

9.1 Seran causas de exclusidn de la relacién de candidatos:
- Incumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
- Rechazar una oferta de contratacidn sin causa justificada de fuerza mayor.

- Na haber superado el periodo de prueba en una contratacién anterior correspondiente a Idéntica
categoria profesional.

9.2 Mantendrén su nimero de orden en la lista y podrdn acceder a la siguiente contratacién que se
genere:

- Quienes se encuentren en situacién de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacién
mediante la documentacién médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el érgano de seleccién.

o Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector ptblico o
privado.
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10, Norma final

Contra la presente convocatoria se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de repaosicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo drgano que la dicta, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, también a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante los Juzgados Centrales de la Contencioso-Administrativo, de acuerdo con la previsto en
Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
yenlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significdndose
que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta
del mismo.

Firmado electrénicamente por el subsecretario
De Ciencia Innovacidn y Universidades

Paoblo Martin Gonzdlez
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS
Calagoria profasional: Gobemante (a)
"“;:::‘ Titulacién requerida Funclones Ratribuciones Duraclén del contrato i
tFommacitn Profesional de Hasta &l mismo
l : rado medio. Téenico +Organlzar el mantenimiento de las Instalaclones, momento en que 58
EuxﬂiarcAP.o Ina de lmpl 5 reincorpose o cambie de
valenle :Equ po de limpleza, planificacién de habltaclones, 22.107,66 euros sHuackin PR
espaclos comunes, equipamiento y mobiliario). brutos anuales por la Gtular del puesta y,
{ados los conceptos en todo caso, cuando
88 e o
T—Reali:ar las tareas de secretariado de (13 mensualidadas) nﬁ:ﬁgg:e period
administracién. _ concedido & la misma
]
] | L Inventarios de mabiliario y equipamiento.
B |
‘ | ~Atencitin al piiblico en el serviclo de recepeién.
] |-'l‘oda.| las que corresponden a su categorfa como
1 | gobernante(a) y secretariado de adminlstraclén.
]
1 |
| i
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION CON LA CATEGORIA DE
PERSONAL DE GOBERNANTE (A)

Este proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, con las valoraciones y ejercicios
que se detallan a continuacion:

1. FASE DE CONCURSO.

Esta fase tendra caracter eliminatorio.

El 6rgano de seleccidn determinara la puntuacién minima necesaria para superar ésta fase.

Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes meéritos, que deberén poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales:
Se valorard la experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada documentalmente.
Puntuacién méxima: 8 puntos. Forma de '
puntuacion;
Hasta 0,66 puntos por cada mes completo de experiencia.
Méritos formativos:

Se valoraran los cursos, titulos académicos y otros conacimientos, debidamente acreditados,
relacionados con el puesto o de utilidad para el mismo.

Puntuacion maxima: 2 puntos.
La puntuacion de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones oblenidas en ambos méritos.

2. FASE DE OPOSICION

A esta fase sélo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso. Consistira
en la realizacién de la siguiente prueba:

- Entrevista profesional que versara sobre el conocimiento del francés y del espariol, sobre la
capacitacion profesional para el puesto convocado y sobre la disponibilidad horaria del(a)
candidato (a).

La fase de oposicion puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

CSV : GEN-decd-1cb3-b98e-22b2-2991-724¢-0720-603¢
DIRECCION DE VALIDACION ; hiips:fisede.adminlstracion.gob.esipagSedeFrontiservicios/consultaCSV.him
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La puntuacién final vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:
1. Mayor puntuacidn obtenida en |a fase da oposicion.
2. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales

3. Elarticulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo,
de la Accion y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que e! resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asf lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacitn.

CSV : GEN-decd-1cb3-b98e-22h2-2991-724¢-0700-6830
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
PERSONAL LABORAL EN EL EXTERIOR

Plaza a la que se opta: GOBERNANTE (A} Localidad:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMERE:

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE:

DIRECCION: (calle, avda., plaza)

NUMERO: PISO: LOCALIDAD:

PAlS: TELEFONO y/o CORREQ ELECTRONICO:
FECHA DE NACIMIENTO: PAIS DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD/NACIONALIDADES:

DISCAPACIDAD, EN SU CASO:

ADAPTACION SOLICITADA, EN SU CASO:

DATOS PROFESIONALES

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (CATEGORIA, ANTIGUEDAD, ORGANISMO, LOCALIDAD)

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE IDENTICA CATEGORIA

EMPRESA U ORGANISMO PERIODO TRABAJADO
DENOMINACION DEL PUESTO PUBLICO (AROS, MESES, DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE SIMILAR CATEGORIA

EMPRESA U ORGANISMO PERICDO TRABAJADO
DENOMINACION DEL PUESTO PUBLICO (AROS. MESES, DIAS)
MERITOS FORMATIVOS

OTRAS TITULACIONES O ESPECIALIDADES

CURSOS, SEMINARIOS Y CTROS CONOCIMIENTOS DE UTILIDAD PARA EL PUESTO CONVOCADO

En ,a de de 2019

Fdo..

Colegio de Espana. Cité intemationale universitaire. 7E Boulevard Jourdan. 75014 Paris (Francia)
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ANEXOIV ORGANO DE SELECCION
TITULARES

PRESIDENTE:

Justo Zambrana Pineda
Director del Colegio de Espafia.
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

SECRETARIO :

Ramon Solé Mural

Responsable de Residencia y de Informética del Colegio de Espafia
Cuerpo General Administrativo de la Administracién General del Eslado

VOCAL:

Victorine José Matamoro Alvarez

Administrador del Colegio de Espaiia

Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos

SUPLENTES

PRESIDENTE:

Rafael Carazo Rubio

Secretario General de la Consejerfa de Educacion.
Cuerpo General de Administradores Civiles del Estado.

SECRETARIA:

Marta Garcia Solana

Gobernanta del Colegio de Espaiia
Personal Laboral: Gobemanta

VOCAL:

Antonio Pefia Molina

Jefe del Servicio de Recepcitn del Colegio de Esparia
Persanal Laboral: Jefe de Recepcion.

CSV : GEN-decd-1cb3-b98e-22b2-2991-724¢c-0780-6030
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ANEXOV
D./D.®
con documento de identidad nimero y domicifio en
nimero , codigo postal

SUBSECRETARIA

, calle \

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratade/a como personal laboral temporal no haber sido

separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separadofa o inhabilitado/a, ni hallarse

inhabilitado/a o en situacioén equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida

en francia y en (indicar el pais del declarante) el acceso al empleo publico en los mismos témminos.

En ,a de de 2019

Fdo.:
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CSV : GEN-decd-1cb3-b986-22h2-2981-724c-0760-683e
: e DIRECCION DE VALIDACION : https:/sede.administraclon.gob.es/pagSedeFront/sarvicios/consultaCSV. htm
R E FIRMANTE(1) : PABLO MARTIN GONZALEZ | FECHA : 19/06/2019 11:27 | Sin acclién especifica



E s TR EErdasmn SUBSECRETARIA
ANEXO VI

D./D.® '

con documento de identidad nimero y domiciiio en , calle

nlmero , codigo postal ;

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal en régimen de
interinidad por sustitucion con la categoria de Gobemante (a) del Colegio de Espaia de la Cité intemationale
universitaire de Paris, que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiguicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones comrespondientes.

En ,a de de 2019

Fdo.:

CSV : GEN-decd-1cb3-b%8e-22b2-2991-724c-0700-683a
. DIRECCION DE VALIDACION : https://seda.administracion.gob.esipagSedeFront/servicios/consuitaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PABLO MARTIN GONZALEZ | FECHA : 19/06/2019 11:27 | Sin accidn especifica

Cédigo seguro da Verificacién : GEN-decd-1cb3-598e-22b2-2981-724c-0780-6¢3e | Pueda verificar la integridad de este documento en la siguienie direccién : hitps://sede.administracion.gob. es/pagSedeFront/servicios/cansultaCSV.him
e




E éﬁ‘ BWR  BEeekmeowoon SUBSECRETARIA
ANEXO VI
DiDAa.
con DNI/NIE , nacionalidad o nacionalidades , aefeclos de ser

contratado/a como personal laboral temporal, en régimen de interinidad por sustitucion, con la categoria de
Gobemante (a) del Colegio de Esparia de la Cité intemationale universitaire de Paris, y domicilio, a efectos de
notificaciones, en (indicar la direccidn completa y el pais)

Teléfono Correo Electronico

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema
de proteccion a la infancia y la adolescencia y la ley 45/2015 de voluntariado para trabajar con menores,

AUTORIZO a la Unidad de personal correspondiente del Ministerio de Ciencia Innovacién y Universidades a
consultar en mi nombre el Registro Central de delincuentes sexuales y CONSIENTO que acceda a las
bases de dalos de la Administracién General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los
exclusivos efectos de verificacién de los datos de identificacién personal.

S PPN . N o F - de.....i i neniaa...0e 2018

FIRMA
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